News vom Personalrat der Ostfalia

Ausgabe 02 / 2025 — 11.12.2025

= Einleitung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir begriiRen Euch zum zweiten Newsletter des Personalrats im Jahr 2025!

In dieser Ausgabe mdchten wir Euch unsere neue Assistentin vorstellen, eine detaillierte Auswertung der offenen
Fragen aus der Umfrage zum Erneuerungsprozess prasentieren, ein Restimee der Personalversammlung ziehen und

Uber Uberlastanzeigen, Bildungsurlaub sowie gesunde Pausen informieren.

Fir Feedback, Lob und Beschwerden meldet Euch jederzeit gern unter personalrat@ostfalia.de.

Viel Spal} beim Lesen wiinscht Euer Personalrat der Ostfalia

= Vorstellung Sandra Kirstein

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
hiermit méchte ich mich bei Euch gerne kurz vorstellen.

Mein Name ist Sandra Kirstein, ich komme aus Braunschweig und bin seit dem
01.12.2025 als Nachfolgerin fir Sabine Scholz eingestellt worden.

Aktuell befinde ich mich in der Einarbeitung als Assistentin des Personalrats.
Zu meiner beruflichen Laufbahn:

2014 absolvierte ich meine Ausbildung zur Birokauffrau. Anschliefsend war ich sechs

Jahre in der Personaldienstleistungsbranche tatig. Nach meiner Familienauszeit

mochte ich nun meine berufliche Laufbahn weiterfiihren und mich neuen Herausforderungen stellen.

Ich freue mich sehr auf eine gute Zusammenarbeit mit Euch!

= Auswertung der offenen Fragen aus der Umfrage zum Erneuerungsprozess

In der Personalversammlung sind wir schon kurz darauf eingegangen, welche Antwortkategorien bei den offenen
Fragen genannt wurden. Wir haben die Antworten nun detaillierter ausgewertet und gezahlt, wie viele Antworten es fir
die jeweilige Kategorie gab. Hierbei knnen Antworten auch fiir mehrere Kategorien zahlen, sodass aus der Summe
der Antworten aus den einzelnen Kategorien nicht direkt auf die Gesamtanzahl der Antworten geschlossen werden
kann. Die Auswertung wird fur jede Frage einzeln prasentiert. Alle Antworten wurden zugeordnet. Wenn keine

Aggregation zu einer Kategorie mdglich war, wurde jeweils eine eigene Kategorie erstellt, damit keine Antwort

unberucksichtigt bleibt.
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Auswertung ,,Welche Chancen sehen Sie in dem geplanten Erneuerungsprojekt fiir sich personlich?“

Anzahl Antworten: 166

Positive Chancen Anzahl Nennungen
Chancen fiir personliche und berufliche Weiterentwicklung 31
Neue Aufgabenfelder und Herausforderungen 21
Effizientere Arbeitsablaufe, Strukturen und Prozesse 18
Bessere Vernetzung und Kommunikation zwischen den Fakultaten und Standorten 14
Verbesserte Beriicksichtigung der Studierendenbediirfnisse 6
Mehr Spald und Motivation bei der Arbeit 6
Mehr Moglichkeiten fir Interdisziplinaritadt und Zusammenarbeit 4
Hoéhere Transparenz und Uberschaubarkeit von Strukturen und Prozessen 4
Verbesserung der Arbeitsplatzsicherheit 2
Mehr Zeit fur Projekte und innovative Ideen 2
Hoéherer Stellenwert meines Aufgabenbereiches 2
Bessere Unterstitzung durch zentrale Einrichtungen 1
Verstetigung des Projektes 1
Bessere Identifikation mit der Ostfalia 1
Motivierte und kompetente Flhrungskrafte 1
Weniger psychische Belastungen 1
Agiles Umfeld 1
Neue Kolleg*innen und mehr Unterstltzung 1
An einer modernen Hochschule zu arbeiten 1
Keine Chancen

Keine konkreten Chancen oder Wege, wie man vom Erneuerungsprojekt profitieren kann 66
Unklarheit Gber die Auswirkungen des Erneuerungsprozesses 6
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Auswertung ,,Welche Risiken sehen Sie in dem geplanten Erneuerungsprojekt fiir sich persénlich?“
Anzahl Antworten: 178

Risiken fiir die Beschiftigten Anzahl Nennungen
Negative Veranderung/Verlust von Aufgaben und Zustandigkeiten 43

Verlust von Arbeitsplatzen oder Reduzierung von Stellen 31

Uberlastung und Mehrarbeit 21

Verlust von Identitat und Zugehorigkeit zu einer Fakultat oder einem Team 21

Verlust von Mitspracherecht und Einflussnahme, einhergehend mit Motivationsverlust 19

Verlust von Aufstiegsmdglichkeiten 4

Risiken fiir die Hochschule

Verlust von Qualitat in der Lehre und Forschung 10
Verlust von Projekten und Drittmittelférderung 6
Keine Veranderung der aktuellen Strukturen 3
Verlust von Fachbereichen oder Spezialisierungen 2
Verlust von Studierenden und Laboren 2
Verlust von Attraktivitat fir Studierende und Mitarbeitenden 1

Unsicherheiten

Unklare Auswirkungen auf die Mitarbeitenden und die Hochschule 17
Unklare Zustéandigkeiten und Strukturen 3
Keine Risiken 35

Auswertung ,,Welche Chancen sehen Sie in dem geplanten Erneuerungsprojekt fiir die Hochschule als
Ganzes?“
Anzahl Antworten: 187

Chancen Anzahl Nennungen
Vereinheitlichung von Prozessen und Strukturen 63
Steigerung der Attraktivitat fir Studierende 41
Verbesserung der Aufienwirkung und des Markenimages 23
Forderung von Interdisziplinaritat und Zusammenarbeit 19
Effizientere Nutzung von Ressourcen und Infrastruktur 16
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Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit 15
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den Fakultaten und Standorten 14
Steigerung der Attraktivitat fur Mitarbeitende 5
Erhdéhung des Bekanntheitsgrades 5
Starkung der regionalen Verbindung zu Unternehmen und Branchen 2
Weiterentwicklung der Hochschule 2
Verbesserung der Lehre und Forschung 1
Mehr Geld vom Land 1
Erreichen der avisierten Ziele 1
Umsetzung/Erlangung der future skills 1
Keine Chancen 17

Auswertung ,,Welche Risiken sehen Sie in dem geplanten Erneuerungsprojekt fiir die Hochschule als

Ganzes?“
Anzahl Antworten: 187

Risiken fiir die Hochschule Anzahl Nennungen
Verringerung der Attraktivitat fir Studierende 47
Chaotische Zustande wahrend der Umstellung 26
Verlust von gut funktionierenden Strukturen und Prozessen 24
Feststecken in alten Strukturen und damit keine Weiterentwicklung 20
Verlust von Reputation und Ruf 10
Verlust von demokratischer Selbstverwaltung 10
Unklare Vorteile der Erneuerung 9
Verlust von Kooperationsmdglichkeiten und Netzwerken 6
Verlust des eingespielten Miteinanders durch die Abschaffung Gberschaubarer Einheiten 6
(Fakultaten)

Verlust von Fachbereichen oder Spezialisierungen 6
Wegfall von Organisationseinheiten und Standorten 3
Verlust von Identitét und Verbundenheit mit der Fakultat oder dem Cluster 3
Vertrauensverluste innerhalb der Hochschule 2
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Unrealistische Randbedingungen zur Umsetzung 2
Verlust von Know-How und Kontakten an den Fakultaten 2
Verlust der akademischen Unabhangigkeit 1
Zu wenig Internationalisierung 1
Ungleichgewichte bei unterschiedlich groRen Clustern 1
Ineffizienz bei groRen Clustern 1
Reduzierung der Haushaltsmittel 1
Kein transparenter interner Stellenmarkt 1
GroRere Widerstande 1
Risiken fiir die Beschaftigten

Verlust der Identifikation mit der Hochschule und Motivation der Beschaftigten 24
Verlust / Abwandern von Personal 18
Verlust von Mitspracherecht und Einflussnahme 16
Risiken fir die Studierenden

Verschlechterung der Studienbedingungen 2
Entwertung der Studienabschlisse 2
Keine Risiken 5

Auswertung ,,Gibt es noch etwas, dass Sie uns mitteilen méchten?“
Anzahl Antworten: 114

Antwort ,nein®: 4

Kommunikation Anzahl Nennungen
Mehr Partizipation der Beschaftigten im Prozess und der Entscheidungsfindung und Nutzung | 33

des bestehenden Know-How

Bessere Kommunikation des Prozesses 27

Mehr Transparenz und Offenheit in der Kommunikation 16

Unklarheit dartiber, ob der Prozess die gesteckten Ziele erfiillen kann (mehr Studierende etc) | 9

Unklarheit Uber die Auswirkungen auf die Arbeitsverhaltnisse 8

Positive Wahrnehmung der transparenten Kommunikation des Prasidiums 1
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Allgemeine Bemerkungen

Danksagung an Personalrat beziiglich Umfrage und Unterstiitzung der Beschaftigten 12
Mehr Unterstltzung bezuglich der Erneuerung von den Kolleg*innen gewtinscht 9
Verbesserungen kann man auch in der aktuellen Struktur durchfihren 8
Bessere Analyse der Starken und Schwachen der Hochschule 7
Mehr Fokus auf die Bedurfnisse der Studierenden 5
Austausch der Fakultaten untereinander / Schaffen eines Gemeinschaftsgefiihls 3
Einrichtung eines internen Stellenmarktes 2
Starkeres Engagement des Personalrates im Erneuerungsprozess gewtinscht 2
Bereitstellung von bendétigter Infrastruktur 2
Schrittweisen Prozess anstreben 2
Kein Abbau der demokratischen Strukturen innerhalb der Hochschule vorantreiben 2
Kurzfristigkeit der Umfrage problematisch 1
Bessere Einbindung von externen Expert*innen 1
Vereinfachung von Birokratie voranbringen 1
Zusammenfassen von Fakultdten und Studiengangen sinnvoll 1
Hilfestellung zur Einarbeitung in neue Systeme gewiinscht 1
Einbindung von aktuellen Fragestellungen und Fachgebieten im Umstrukturierungsprozess 1
Interdisziplinaritat férdern 1
Mehr mobiles Arbeiten gewiinscht 1
Freiheit von Lehre und unabhangiger Forschung erhalten 1
Entfristung von Projektstellen gewiinscht 1
Aufstockung der Personalabteilung 1
Unklarheit was unter die aktuelle Hochschulstruktur fallt 1
Meinungen werden nicht offen ausgesprochen 1
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Auswertung ,,Haben lhnen im FAQ Fragen/Antworten gefehlt? Wenn ja, welche?“
Anzahl Antworten: 71

Antwort ,nein®“: 16

Unzulédnglichkeiten der FAQs Anzahl Nennungen
Die Antworten sind oft unkonkret und nicht ausreichend 7
Es fehlen Informationen zu geplanten Strukturen (Aufgaben/Standorte) 5
Die FAQs sind nicht regelmaRig aktualisiert 1
Die Antworten sind widerspruchlich 1

Unzulédnglichkeiten der Kommunikation um den Erneuerungsprozess

Es fehlen klare und eindeutige Informationen tiber den Verlauf, Stand, Begriindungen und die | 12

Ziele des Erneuerungsprozesses

Die Mitarbeitenden sind oft nicht ausreichend einbezogen in den Prozess 6
Es fehlen Moglichkeiten fir die Mitarbeitenden, sich aktiv in den Prozess einzubringen 3
Die Kommunikation ist oft unzureichend und nicht transparent 3
Die Mitarbeitenden sind oft nicht ausreichend informiert Gber die Veranderungen 2

Gewiinschte Themen in den FAQ

Wird es Anderungskiindigungen und/oder Umwandlungen von Stellen geben 3
Entwicklungshistorie und aktueller Stand des Projekts des Projekts 3
Umgang mit befristeten Mitarbeitenden und wegfallenden Mitarbeitenden 2
Zukunft von Vereinen, Projekten, Ausschiissen und deren zuarbeitende Mitarbeiter*innen 2
Wie kdnnen Mitarbeitende proaktiv Veranderungsmoglichkeiten wahrnehmen? 2
Was passiert mit den demokratischen Strukturen der Studierendenschaft und der 2

Mitarbeitenden

Umgang mit Lehrdeputaten bei Reduzierung der Lehre 1

Was passiert bei Scheitern des Projekts? 1

Anmerkungen zur Befragung

Differenziertere Betrachtung des Konzepts (was ist gut/was ist schlecht) ware gut gewesen 2
Grundsatzliche Haltung zum Erneuerungsprozess hatte abgefragt werden sollen 1
Dank an die Arbeit des Personalrates mit der Befragung 1
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= ResUmee Personalversammlung

In diesem Jahr schien das Interesse an der Personalversammlung noch einmal deutlich gré3er gewesen zu sein als

im Vorjahr — was sicher nicht zuletzt an der besonderen Situation liegt, in der sich die Ostfalia derzeit befindet.
Im Mittelpunkt der diesjahrigen Veranstaltung standen zentrale Themen wie

o der Tatigkeitsbericht des Personalrats inklusive erster Ergebnisse zu den offenen Fragen der Mitarbeitenden-
Befragung zum Thema Erneuerungsprozess,

e das Statement der Prasidentin zum kurz zuvor bekannt gegebenen Abwahlantrag,
o die Digitalisierung der Hochschulverwaltung und
e das Betriebliche Eingliederungsmanagement.

Die vollstdndige Tagesordnung und die Prasentationen der einzelnen Beitrage findet Ihr auf unserer Intranetseite
unter: https://www?2.ostfalia.de/cms/de/persrat/personalversammlung/

Wir bedanken uns herzlich fir Eure zahlreiche Teilnahme, fiir alle Redebeitrage und Wortmeldungen sowie fir die
interessanten Gesprache bei Kaffee und Kuchen im Anschluss!

Es ist wichtig, im Austausch zu bleiben. Deshalb freuen wir uns, wenn Ihr auch weiterhin mit Euren Anregungen,

Sorgen und Anliegen auf uns zukommt.

= Uberlastung anzeigen

Von Manuela Kriebel

Was ist eine Uberlastungsanzeige/Gefihrdungsanzeige?

Mit einer Uberlast-/Gefahrdungsanzeige wird dem Arbeitgeber schriftlich oder miindlich angezeigt, dass trotz groRter
Sorgfalt bei der Arbeit die Gefahr besteht, die Arbeitsaufgaben nicht mehr ordnungsgeman erfiillen zu kénnen.
Deshalb ist es auch besser den Begriff Gefahrdungsanzeige zu verwenden, da der Begriff Uberlastung eher negativ
bewertet wird und der Arbeitgeber sonst davon ausgehen kann, dass der Beschéaftigte einfach tiberfordert ist.

Griinde fiir eine Gefahrdungsanzeige
Uberlast duRert sich nicht automatisch in einer hohen Anzahl von Mehr-/Uberstunden. Arbeitsverdichtung,
Personalmangel, Mehrarbeit, Unterbrechungen, Larm, Zeitdruck, fehlerhafte Technik u.v.m. fiihren dazu, dass immer

mehr Beschaftigte an den Rand ihrer Belastungsfahigkeit gelangen.

Recht zur Gefahrdungsanzeige

Jeder Beschaftigte hat das Recht zu allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes gegentiber dem
Arbeitgeber Stellung zu beziehen und eine Gefahrdungsanzeige zu stellen. Dies kann aus dem § 17 Abs. 1
Arbeitsschutzgesetz abgeleitet werden.
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Pflicht zur Anzeige der Gefihrdung bzw. Uberlastung

Beschéftigte haben nicht nur das Recht, sondern miissen aufgrund ihrer Mitwirkungspflicht die Uberlast dem
Arbeitgeber auch anzeigen. Hiermit wird der Arbeitgeber auf organisatorische Mangel hingewiesen, so dass diese
abgestellt werden kdnnen. Die Pflicht ergibt sich aus der arbeitsvertraglichen Nebenpflicht aus § 611 Biirgerliches
Gesetzbuch und den §§ 241ff BGB (Grundsatzliche Pflicht den Arbeitgeber auf drohende Schaden und

organisatorische Mangel hinzuweisen).

Konkretisiert wird diese Pflicht durch die §§ 15 und 16 Arbeitsschutzgesetz. Wichtig ist hier allerdings: Trotz
mangelhafter Arbeitsbedingungen bestehen die arbeitsvertraglichen Pflichten weiter und der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, alle Moglichkeiten zu einer adaquaten Erfillung der Aufgabe auszuschopfen und auf die Abhilfe des
Missstandes zu drangen. Es ist die volle Arbeitsleitung unter Beriicksichtigung der Weisungen mit der ,erforderlichen®

Sorgfalt zu erbringen.

Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist nach § 618 BGB verpflichtet die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass die Beschaftigten vor
Gefahren fiir Leben und Gesundheit geschiitzt sind (Firsorgepflicht). AuRerdem ist der Arbeitgeber nach den §§ 5
und 6 Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, regelmafRig Gefahrdungsbeurteilungen inkl. der psychischen Belastungen der

Arbeitsplatze zu erstellen.

Haftungsrechtliche Auswirkungen

Grundsatzlich haftet ein Beschaftigter, wenn er schuldhaft einen Schaden fiir den Arbeitgeber verursacht, und wird
ggf. Schadenersatzpflichtig bzw. kann in Regress genommen werden. Wurde allerdings die Gefahrdung/Uberlastung
im Vorfeld dem Arbeitgeber angezeigt und somit auch, welche Risiken eintreten kdnnen, wird das Haftungsrisiko in
der Regel auf die Stelle verlagert, die die Organisationsgewalt innehat. Die Gefahrdungsanzeige ist also wichtig, um

das eigene Haftungsrisiko zu minimieren.

Form und Inhalt der Gefahrdungsanzeige

Es gibt keine gesetzliche Regelung uber die Form der Gefahrdungsanzeige. Beschéftigte sind bei der Gestaltung
grundsatzlich frei. Aus Griinden zum Schutz von Regressanspriichen des Arbeitgebers und fir die Sicherung der
Beweislage sollte die Gefahrdungsanzeige immer schriftlich gestellt werden.

Die Gefahrdungsanzeige soll die zu beméangelnde Situation konkret und so genau wie méglich beschreiben und

folgende Inhalte beinhalten:
o Datum, Name des Beschéftigten, betroffene Abteilung
e Adressat der Gefahrdungsanzeige
e Prazise Beschreibung der Gefahrdung/Uberlastung
e Eingeleitete MaRnahmen
e Modgliche Folgen fur den Arbeitgeber und andere Beschaftigte

o Evtl. Zeugen
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¢ Hinweis auf ggf. schon gestellte Gefahrdungsanzeigen
e Aufforderung zur unverzuglichen Abhilfe der Gefahrdung/Situation durch den Arbeitgeber (Fristsetzung)

¢  Wichtig: Auch einen Hinweis darauf, dass man trotz sorgfaltiger Arbeit unter Ausschopfung aller zur
Verfligung stehender Mdglichkeiten nun nicht mehr ausschlieRen kann, dass Fehler passieren kdnnen

e Unterschrift

Adressat der Gefahrdungsanzeige

Der Adressat der Gefahrdungsanzeige ist immer der Arbeitgeber. Eine Kopie sollte an direkte Vorgesetze, den
Personalrat, ggf. die Schwerbehindertenvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und die Betriebsmedizin geschickt
werden. Wichtig: Immer eine Kopie fir die eigenen Unterlagen behalten.

Es ist darauf zu achten, dass man bei der Einreichung der Gefahrdungsanzeige entweder einen Zeugen dabeihat
bzw. sich den Empfang schriftlich quittieren lasst.

Die abgegebene Gefahrdungsanzeige ist im strafrechtlichen Sinne eine Urkunde und darf vom Arbeitgeber nicht

verandert werden. Auf Wunsch kann diese auch in die Personalakte aufgenommen werden.

Benachteiligungsverbot wegen einer Gefahrdungsanzeige
Beschaftigten dirfen aufgrund einer Gefahrdungsanzeige nicht benachteiligt werden. Dies ist unter anderem in §17
Arbeitsschutzgesetz geregelt.

Aufbewahrung/Giiltigkeit

Die Gefahrdungsanzeige sollte dauerhaft aufbewahrt werden. Erfolgen keine MaRnahmen im Rahmen der Pflichten
des Arbeitgebers, sollte der Beschéaftigte regelmafig nachfragen (Mitwirkungspflicht) bzw. eine
Folgegefahrdungsanzeige stellen, um zu dokumentieren, dass die Missstande nicht abgestellt wurden.

= Bildungsurlaub: Eure Chance auf personliche und berufliche Entwicklung!

Bildungsurlaub ist eine besondere Form des bezahlten Urlaubs, die Euch ermdglicht, Euch gezielt und selbstbestimmt

weiterzubilden — ganz unabhangig davon, ob ihr Euch beruflich, politisch oder allgemein fortbilden méchtet.

Als Arbeitnehmende habt ihr nach dem Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG) einen gesetzlichen
Anspruch auf Bildungsurlaub — und zwar bereits nach sechs Monaten Betriebszugehérigkeit! Fir diesen koénnt ihr
Veranstaltungen auswéahlen, die Eurem personlichen Interesse und Bedarf entsprechen.
Das Wichtigste auf einen Blick:
e Pro Kalenderjahr stehen Euch in der Regel fiinf Tage Bildungsurlaub zur Verfigung. Ihr kdnnt aber Euren
Bildungsurlaubsanspruch aus dem laufenden Kalenderjahr in das nachste Jahr Gibertragen — und somit bis zu
zehn Tage am Stiick oder verteilt in Anspruch nehmen.

o Teilzeitbeschaftigte erhalten den Anspruch anteilig entsprechend ihrer wochentlichen Arbeitstage (z. B. vier
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¢ Die ausgewahlte Bildungsveranstaltung muss nach NBildUG § 10 anerkannt sein.
e Dem Zeitpunkt der Veranstaltung diirfen keine dienstlichen Griinde entgegenstehen.
e Wichtig: Die Gebuhren fiir die gewahlte Bildungsveranstaltung tragt lhr selbst. Euer Gehalt wird wahrend des

Bildungsurlaubs aber ganz normal weitergezahit.

Neugierig geworden?
Nahere Informationen zur Beantragung und zum Nachweis eines Bildungsurlaubs erhaltet Ihr bei Ulrike Tetenberg von

der ZSE PERS: Tel. 05331 — 939 12070 (Mo—Fr, 9:00—12:00 Uhr) E-Mail: u.tetenberg@ostfalia.de

Tipp: Weitere Infos und spannende Angebote findet Ihr unter:

Ostfalia Fort- und Weiterbildung
https://www.aewb-nds.de/bildungsurlaub/informationen

www.bildungsurlaub.de

Nutzt Eure Chance zur personlichen Weiterentwicklung — informiert Euch ber Bildungsurlaub und macht den nachsten

Schritt fur Eure Weiterentwicklung!

Stimmen von Personen, die bereits Bildungsurlaub in Anspruch genommen haben:

"['.'.'] r_1icht nur eine tolle
Mogl_lchkeit, den Horizont zy
erweitern, sondern macht den

uBeSonderS posl‘t-‘v

ocht
rvorheben mocH
he chen Exkursion

eich die
en vor

zahlrei mit
; nungen B
b Undr?\?rr?:cgsgn die mir ‘ll(v?g; fu; den Arbeitsalltag
[ e . er '.ll
o :- ;neue perspekiiven -
a'r'\ﬁnet haben." "Einmal
erd aus den alten

Strukturen her
- auszukom
Uber den Tellerrang 2u thd

sghauen und das Beste
Mitzunehmen, was moglich

Ist, ist groRartig,

Seite 11 von 14


mailto:u.tetenberg@ostfalia.de
https://www2.ostfalia.de/cms/de/pe/fort-und-weiterbildung/page/
https://www.aewb-nds.de/bildungsurlaub/informationen
https://www.bildungsurlaub.de/

News vom Personalrat der Ostfalia

Ausgabe 02 / 2025 — 11.12.2025

= 5 Minuten Bewegung — Was bringt das schon?

Von Christina Hadler, Leitung Gesunde Ostfalia

Sitzen ist das neue Rauchen
Dieser Slogan ist seit Giber zehn Jahren bekannt, auch die Studien der letzten Jahre (vor und nach Corona) belegen
und beschreiben die gesundheitlichen Gefahren durch langes Sitzen. Es ist also bekannt. Und trotzdem ist es
erschreckend die Zahlen zu lesen:

e Beschéftigte im Biiro verbringen jahrlich rund 2080 Stunden im Sitzen — das entspricht fast einem Viertel des

gesamten Jahres.

¢ Die tagliche Sitzzeit hat sich auf fast 10 Std. pro Tag erhoéht. Und das ist nur der Durchschnitt.
Die Uberwiegend statische Tatigkeit ,Sitzen” fuhrt haufig zu muskularen Verspannungen insbesondere im Nacken- und
Rickenbereich sowie zu Kopfschmerzen und verminderter Konzentrationsfahigkeit. Aulerdem hat die tagliche

Dauersitzzeit massiv Einfluss auf die Entwicklung von Krankheiten wie Diabetes Typ 2, Bluthochdruck, etc. (vgl. z.B.
DKV-Report, 2025).

5 min Sport pro Std mehr Effekt als 1 Std. pro Tag

Die Bedeutung regelmafliger Bewegungspausen ist daher nicht zu unterschatzen. Studien belegen, dass kurze,
regelmaRig eingelegte Pausen einen deutlich héheren Erholungseffekt haben als wenige langere Unterbrechungen
(Institut fur Arbeit und Gesundheit, 2013). Schon funf Minuten bewusster Aktivitat kénnen helfen, Ermidung

entgegenzuwirken, die Leistungsfahigkeit zu erhalten und langfristigen Beschwerden vorzubeugen.

Und noch mehr Effekte...

Neben der korperlichen Dimension spielt auch die psychosoziale Komponente eine zentrale Rolle. Regelmalige
Bewegungspausen fordern auch den mentalen Ausgleich, verbessern nachhaltig die Konzentrationsfahigkeit und
kénnen zur allgemeinen Arbeitszufriedenheit beitragen. (Institut fir Arbeit und Gesundheit, 2013).

5 min Unterbrechung — darf ich das?

Der rechtliche Rahmen ist klar definiert: Laut Arbeitsstattenverordnung (§ 6 ArbStattV) sind Bildschirmarbeitsplatze so
zu gestalten, dass Beschaftigte ihre Tatigkeit regelmafRig durch Pausen oder andere Tatigkeiten unterbrechen kdnnen.
Wahrend arbeitgeberseits Pausenkonzepte aktiv unterstitzt werden, bleibt auch eine Verantwortung bei den
Beschaftigten, die Pausen bewusst zu nutzen.

Was kann ich tun?

Um die Umsetzung im Hochschulalltag zu erleichtern, bietet die Gesunde Ostfalia gemeinsam mit dem Hochschulsport
das Angebot ,BGF — 5 vor 12 an: Taglich von 11:55 bis 12:00 Uhr findet eine gemeinsame, angeleitete Kurzpause
statt, die bewusst der Entspannung und Aktivierung dient. Ob durch gezielte Atemtechniken oder leichte
Bewegungsiibungen — diese finf Minuten férdern Wohlbefinden, Konzentration und Motivation und tragen damit zu
einem gesunderen und produktiveren Arbeitsalltag bei.
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Fragen? Anregungen? Immer gerne... gesunde-ostfalia@ostfalia.de

= Ubertragung von Mehrarbeitsstunden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das ausklingende Jahr mochten wir nutzen, um Euch wieder einen wichtigen Tipp zu geben:

Bitte denkt daran, Eure Mehrarbeitsstunden, die Uber die H6he Eurer Wochenarbeitszeit hinausgehen, so weit
wie moglich bis Ende 2025 abzubauen. Sollte der Abbau nicht mdglich sein, beantragt beim ZSE Pers mit dem

entsprechenden Formular, welches lhr im Intranet unter

https://www2.ostfalia.de/cms/de/d2/intranet/.content/documents/Antrag-Uebertragung-von-Gutstunden-Stand-
11.2023.pdf

findet, die Ubernahme der Mehrarbeitsstunden in das Jahr 2026 maéglichst bis zum 15.12.2025. Damit kann die
Bearbeitung in der Personalabteilung rechtzeitig erfolgen. Endgtiltiges Fristende hierfir ist der 31.12.2025. Nach
Ablauf dieser Frist wiirden die Gutstunden verfallen.

= Zu guter Letzt...

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein turbulentes Jahr 2025 neigt sich dem Ende zu.

Die Personalversammlung am 05.11.2025 am Standort Wolfenbiittel wurde sehr, sehr gut besucht und der
Betriebsausflug zum Salzgitter See hat in diesem Jahr sehr viele Kolleginnen mobilisiert, daran teilzunehmen. Es war
fur alle ein sehr schoner Tag, auch wenn es das Wetter leider nicht ganz so gut gemeint hat.

Seit Juni dieses Jahres ist der Hochschulalltag ein wenig anders gewesen als in den letzten Jahren. Die Ostfalia
bendtigt eine Anpassung, damit sie auch zukunftig fur viele Studieninteressierte interessant bleibt und wieder wird.
Dieser Veranderungsbedarf ist den Meisten klar. Wie es hier nun weitergeht ist seit dem Abwahlantrag der Prasidentin
ein wenig unklar. Klar scheint es aber, dass der Veranderungsprozess nicht stehenbleiben wird. Der Personalrat wird
hier das weitere Vorgehen aufmerksam verfolgen und weiterhin fir die Belange der Beschéaftigten eintreten.

Der Personalrat wiinscht Euch und Euren Familien und Freunden fiir die anstehende Advents- und Weihnachtszeit
viele schone Momente, frohliche und ruhige Feiertage und eine wohlverdiente Erholung.

Moége das neue Jahr Frieden flr uns alle und in der Welt bringen und fiir die Ostfalia eine tragfahige L6sung im Sinne
aller.
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